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DZIAL 1

Postanowienia ogolne

81

. Przedszkole Niepubliczne Przedszkolna Chatka, zwane dalej ,,przedszkolem”, jest
niepublicznym przedszkolem wielooddziatowym.

. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Bydgoszczy w jednym budynku przy ul. Bydgoskich

Przemystowcow 1.

§2
. Organem prowadzacym przedszkole jest Fundacja Nowe Pokolenie w hotdzie Janowi
Pawlowi IL

. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem peini Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty.

§3
. Przedszkole posiada wtasng pieczec i logo:
. Pelna nazwa przedszkola brzmi — ,Przedszkole Niepubliczne Przedszkolna Chatka”
w Bydgoszczy.

. Przedszkole postuguje si¢ pieczecia:
Przedszkole Niepubliczne
»PRZEDSZKOLNA CHATKA”
ul. Bydgoskich Przemystowcow 1, 85-862 Bydgoszcz
tel. 573 388 440

. Przedszkole prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnosci w formie papierowej i przechowuje
ja zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz w formie elektronicznej poprzez dziennik

elektroniczny aplikacji LiveKid;

§4
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
a) przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Niepubliczne Przedszkolna
Chatka ;



b) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola Niepublicznego
Przedszkolna Chatka ;

c) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczna Przedszkola
Niepublicznego Przedszkolna Chatka ;

d) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Fundacje Nowe Pokolenie
w hotdzie Janowi Pawlowi Il;

e) organie sprawujgcym nadzOr pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Kujawsko-

Pomorskiego Kuratora Oswiaty.

DZIAL 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1

Cele i zadania przedszkola

§5

. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowej, Ustawie z dnia 7 wrzes$nia
1991 r. o systemie o$wiaty oraz Ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe;

. Celem przedszkola jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka w osigganiu dojrzatosci
umozliwiajacej podjecie nauki w szkole.

. Zadaniem przedszkola jest przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac
tok edukacji przedszkolnej, umozliwiajacy osiagnigcie dojrzato$ci szkolnej w aspekcie
rozwoju fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

. Przedszkole realizuje zadania w ramach obszaré6w dziatalnosci edukacyjnej przedszkola,
ktorymi to obszarami sg:

a) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym,
poznawczym obszarze jego rozwoju.

b) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
I odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

c) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej

I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesow poznawczych.
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d)

9)

h)

)

K)

Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktoére umozliwig im ciaglo$¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajagcym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.
Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji §wiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen
I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.
Wzmacnianie poczucia wartoéci, indywidualno$ci, oryginalnosci  dziecka
oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych
tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.
Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

Tworzenie warunkoOw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania

i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy.

I) Wspoétdziatanie z rodzicami, r6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,

uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia

warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka.

m) Wspdllne kreowanie 2z wymienionymi podmiotami sytuacji prowadzacych

do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktoérych zrodiem
jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze,
oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia

na tym etapie rozwoju.



n) Systematyczne uzupelnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych treSci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

0) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

p) Organizowanie zajg¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
$wiata, kultury, jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego.

q) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

5. Zadaniem przedszKola jest w szczegolnosci:

a) pelna realizacja programéw wychowania przedszkolnego, z dostosowaniem tresci,
metod 1 organizacji poszczegolnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

b) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspotczesnym zagrozeniom
w ramach realizacji zadan o charakterze profilaktyczno-wychowawczym;

c) organizowanie w uzgodnieniu z rodzicami nauki religii;

d) udzielanie dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

e) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla dzieci z niepetnosprawnoscia;

f) umozliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

g) zapewnieniu dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu
w przedszkolu.

h) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty,
zawieszenia stacjonarnej pracy przedszkola organizacj¢ zajeé z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odleglosc.

1. zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2. temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu dzieci,

3. zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4. innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.
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§6

. W celu wspierania potencjatu rozwojowego dzieci i stwarzania im warunkéw do aktywnego

1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola i W S$rodowisku lokalnym, przedszkole

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu, polega

na rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,

a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikdw

srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie w przedszkolu.

Nauczyciele i1 specjalisci w toku biezgcej pracy rozpoznaja indywidualne potrzeby

rozwojowe dzieci oraz inicjuja dziatania diagnozujace i wspierajace.

Nauczyciele prowadza obserwacje dzieci i oceniajg ich umiej¢tnosci w sferze emocjonalno-

spotecznej, poznawczej, ruchowej i samoobstugi.

Nauczyciele dokumentujag prowadzone obserwacje w oparciu o wybrane przez siebie

narzgdzia.

. Dyrektor z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
diagnozy sporzadzonej na terenie przedszkola, w uzgodnieniu z rodzicami, organizuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

. Przedszkole organizuje i wudziela rodzicom uczniéw, i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow

dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

§7

Przedszkole organizuje nauke¢ 1 opieke dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem przedszkolnym.

Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym przedszkole zapewnia:

1) realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajgcego
zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) realizacj¢ indywidualnego programu wczesnego wspomagania uwzgledniajacego
zalecenia opinii 0 wczesnym wspomaganiu;

3) dostosowanie przestrzeni przedszkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych, zgodnie z mozliwosciami przedszkola;

4) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym zajgcia rewalidacyjne.



§8
1. Dzieci niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke
w przedszkolach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystaja z nauki i
opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.
2. Przedszkole zapewnia integracje dzieci nieb¢dacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
przedszkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem

za granica.

§9
1. Przedszkole organizuje na zyczenie rodzicow zaj¢cia religii W zeréwce.
2. Podstawa udziatu wychowanka w zajgciach z religii jest zyczenie wyrazone przez rodzica
w formie pisemnego o$wiadczenia.

3. Zasady organizacji religii w przedszkolu okreslajg odrgbne przepisy.

Rozdzial 2
Formy realizacji zadan przedszkola
§10
1. Zadania przedszkola realizowane s3 w szczegolno$ci w formie zaje¢ kierowanych
i niekierowanych, a takze swobodnych zabaw dzieci.
2. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:
a) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow
emocjonalnych, komunikacji oraz chgci zabawy;
b) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;
C) potrzeb¢ prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania
ich rozwoju;
d) organizacje przestrzeni przedszkola stymulujacej rozwoj dzieci;
e) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na $wiezym
powietrzu;
f) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacej sie¢ sytuacji  edukacyjnej

umozliwiajgcej ¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolne;.



3. Wobec rodzicéw dzieci uczeszczajacych do przedszkola, przedszkole peini funkcje doradcza
1 wspomagajaca:
a) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;
b) informuje na biezaco o postepach dziecka;
c) uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych
w przedszkolu;

d) uwzgl¢dnia odrebne potrzeby dziecka wynikajace z sytuacji rodzinne;.

DZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

8§11
1. Organami przedszkola s3:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
Rozdzial 1
Dyrektor
§12

1. Dyrektor Przedszkola Niepublicznego Przedszkolna Chatka jest jednoosobowym organem
wykonawczym petlnigcym w nim funkcje zarzadcze.
2. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okre$lone w odrebnych przepisach
dla:
a) kierownika jednostki organizacyjnej, ktorg zarzadza i reprezentuje jg na zewnatrz;
b) dyrektora niepublicznego przedszkola;
€) przewodniczacego rady pedagogicznej;
d) organu nadzoru pedagogicznego dla przedszkola.
Szczegdtowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz przepisy powszechnie obowigzujace
dotyczace kompetencji wymienionych w ust. 2.
Dyrektor w wykonaniu kompetencji wymienionych w ust. 2, dazy do zapewnienia wysokiej

jakosci pracy przedszkola i realizacji przypisanych mu zadan.



Rozdzial 2

Rada pedagogiczna

§13

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych wychowania, ksztatcenia i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza dyrektor przedszkola oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po zakonczeniu pierwszego poétrocza, po zakonczeniu rocznych zaje¢ i w miar¢ potrzeb, oraz
na wniosek przewodniczacego lub 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej, organu prowadzacego lub
organu nadzoru pedagogicznego. Zebrania sg protokotowane.

5. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

6. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaty rady pedagogicznej

podejmowane sg zwykla wiekszoscig glosow, w obecnosci co najmniej 1/2 liczby jej cztonkdw.

§14
1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

a) zatwierdzenie planéw pracy;

b) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych;

c) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

d) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankoéw w trakcie
roku szkolnego;

e) ustalenie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

§15
1. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad dnia;



2) propozycje dyrektora przedszkola w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac
I zajg¢  w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec

dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych.

§16
1. Rada pedagogiczna w ramach swoich kompetencji podejmuje nastepujace dzialania:
a) przygotowuje projekt statutu i zmian do statutu;
b) uchwala regulamin swojego dziatania, ktory musi by¢ zgodny ze statutem
przedszkola;
C) moze wystepowac z wnioskiem o odwotlanie nauczyciela z funkcji dyrektora
przedszkola lub z innych funkcji kierowniczych w przedszkolu;
d) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;
e) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;
f) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkoéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.
2. Cztonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniach rady, ktére moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.
3. W zwigzku z niepowotaniem w przedszkolu rady przedszkola, jej kompetencje przejmuje
rada pedagogiczna.
4. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania przepisow wynikajacych z ustawy o ochronie

danych osobowych i ustawy o ochronie informacji niejawnych.
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DZIAL 111
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
Rozdzial 1

Zasady funkcjonowania przedszkola

§19
Przedszkole ma 6 oddziatow.
Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
W zblizonym wieku.
Zasady doboru dzieci mogg by¢ zr6znicowane i uwzgledniaé ich potrzeby, zainteresowania
I uzdolnienia, a takze stopien i rodzaj niepelnosprawnosci.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25 0sO6b (w tym uchodzcy wojenni z
Ukrainy) , wyjatkiem jest oddziat zerowki, w ktorej liczebno$¢ moze si¢ nieznacznie
zwigkszy¢ w zwigzku z odroczeniem.
Dyrektor przedszkola powierza poszczegélne oddziaty opiece dwoém lub trzem
nauczycielom w zaleznosci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.
Przedszkole jest jednostkg nieferyjng i zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie
w godzinach 5.30-18.30 w dni robocze, od poniedziatku do piagtku, z wyjatkiem dni
ustawowo wolnych od pracy oraz z wyltaczeniem przerw i dni wolnych (zgodnie
z kalendarzem rocznym) ustalonych z organem prowadzacym na wniosek dyrektora
i przedstawionych rodzicom na pierwszych zebraniach.
Dzienny czas pracy przedszkola ustala dyrektor i rada pedagogiczna, w tym réwniez czas
przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
Rada pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady grupowania dzieci w zaleznosci od potrzeb
przedszkola i realizacji zatozen programowych.
Dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatem do czasu
zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.
W okresach niskiej frekwencji dzieci, dyrektor przedszkola moze zleci¢ faczenie oddziatow.
W sytuacjach nadzwyczajnych za zgoda organu prowadzacego przedszkole moze
wprowadzaé przerwg w pracy przedszkola badZ zmiang czasu pracy na czas stosowny do
zabezpieczenia przed przyczynami niemozliwymi do przewidzenia, w celu dostosowania si¢
do zmieniajacych si¢ przepisow i obostrzen, a takze ewentualnych skutkdw izolacji i/lub

kwarantanny wsrod kadry przedszkola.
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12. Dyrektor informuj¢ rodzicéw/opiekundow niezwtocznie przed zawieszeniem/zamknigciem
okreslajac czas/termin zmiany pracy.

13. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty realizacja
zadan placowki odbywa si¢ poprzez organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢. Szczegotowe zasady okreslane sa w zarzadzeniu dyrektora
przedszkola.

§20
1. Szczegotowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.
2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczeg6lnosci:
a) liczbe dzieci i czas pracy poszczegdlnych oddzialow;
b) liczbe pracownikéw przedszkola, w tym pracownikoOw zajmujacych stanowiska
kierownicze;
C) ogo6lng liczbg godzin pracy;
d) kwalifikacje nauczycieli.

3. Arkusz organizacyjny przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.

§21
. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
nauczania, wychowania 1 opieki, potrzeb, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.
. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglgdnieniem

potrzeb i zainteresowan dzieci.

§22
. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego.
. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
. W przedszkolu dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizowania zaj¢¢ dodatkowych, wykraczajgcych
poza podstawe programowa.
. Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych powinien by¢ dostosowany do mozliwosci i1 potrzeb

rozwojowych dzieci 1 wynosic:
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a) zdzie¢mi w wieku 3 - 4 lat — okoto 15 minut;

b) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.

§23
Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.

Zajgcia dodatkowe prowadzone w przedszkolu dokumentowane sg w dziennikach.

Rozdzial 2
Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu

oraz poza przedszkolem

8§24
1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki
I wypoczynku oraz przestrzeganie zasad zdrowego odzywiania.
2. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddziatywan
do wieku dziecka 1 jego potrzeb rozwojowych, a w szczegolnosci:
1) zapewnia bezposredniag i stala opiek¢ nad dzie¢cmi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ realizowanych poza terenem przedszkola;
2) zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym.
3. Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowigzki zawodowe w
danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom upowaznionym.
4. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby doroste;.
5. Po zakonczeniu czasu pracy danego oddziatu, dzieci z tego oddzialu powierzone zostaja
opiece nauczyciela pracujgcego w oddziale czynnym do godzin zamknigcia przedszkola.
6. Podczas pobytu poza budynkiem przedszkola zajecia i zabawy dzieci odbywaja si¢
na wyznaczonym terenie z wykorzystaniem sprzgtu dostosowanego do potrzeb i mozliwosci

dzieci.
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§25
1. Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci,
zapewnia im pelne poczucie bezpieczenstwa, zardwno pod wzgledem fizycznym, jak
i psychicznym.
2. Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca, w ktorych przebywaja dzieci oraz sprzet,

pomoce 1 wykorzystywane narzedzia.

§ 26
1. Nauczyciel moze opusci¢ oddziat tylko w razie przekazania dzieci pod opieke innego
nauczyciela, ktorego powinien poinformowaé o wszystkich sprawach dotyczacych dzieci
bedacych pod jego opieka.
2. W naglym wypadku nauczyciel moze opusci¢ dzieci pod warunkiem, ze zapewni im w tym

czasie opieke innej upowaznionej osoby.

§ 27
1. Organizacj¢ i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i
potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;j.
2. Dzieci mogg uczestniczy¢ w wycieczkach i spacerach poza terenem przedszkola za zgoda

rodzicow wyrazong w formie pisemnego oswiadczenia.

§28

1. Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta
pomoc jest niezbedna.

2. Nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora oraz rodzicow o zaistniatym wypadku
lub zaobserwowanych u dziecka niepokojacych symptomach.

3. Rodzice maja obowigzek zapewnienia opieki choremu dziecku. Do przedszkola
przyprowadzane sg wytacznie dzieci w dobrej kondycji zdrowotne;.

4. W sytuacjach nagltych wzywane jest pogotowie, z rdwnoczesnym poinformowaniem o tym

fakcie rodzicow.
8§29

Za bezpieczenstwo dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych odpowiadaja osoby

prowadzace te zajecia.
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Rozdzial 3

Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

§30

1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobi$cie przez rodzicow, badz
przez inne 0soby na podstawie pisemnego upowaznienia rodzicow.

2. Pisemne upowaznienie jest zatacznikiem do umowy i sktadane jest na poczatku kazdego roku
szkolnego.

3. Upowaznienie, o ktorym mowa w ust. 2 moze by¢ aktualizowane w miar¢ potrzeb.

4. Rodzice przejmuja odpowiedzialno§¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
Z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

5. Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka z przedszkola, osobiscie
komunikuje nauczycielowi lub pomocy nauczyciela petnigcej dyzur, che¢ odebrania dziecka z
przedszkola.

6. Rodzice sg zobowigzani poda¢ nauczycielowi aktualny adres i numer telefonu kontaktowego.

7. Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej
dziecko wskazuje na spozycie alkoholu, srodkéw odurzajacych czy zachowanie agresywne.
Nauczyciel zobowigzany jest skontaktowac si¢ z drugim rodzicem lub upowazniong osobg. O
zaistniatym fakcie powiadamia si¢ dyrektora przedszkola.

8. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z nich musi by¢
poswiadczone orzeczeniem sagdowym.

9. Rodzice sa zobowigzani do odebrania dziecka do godziny zadeklarowanej w zawartej z
Przedszkolem umowie.

10. Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola okresla procedura.

Rozdzial 4

Wspoldzialanie z rodzicami

§31
1. Wspoldziatanie nauczycieli i rodzicoOw realizowane jest gtéwnie poprzez:
a) zebranie ogolne rodzicow nie rzadziej niz raz w roku;

b) zebrania grupowe z rodzicami, organizowane w miar¢ potrzeb, lecz nie rzadziej
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niz dwa razy w roku szkolnym;

c) indywidualne konsultacje nauczycieli i rodzicdw, organizowane w miar¢ potrzeb,
z inicjatywy nauczyciela lub rodzica;

d) zajecia otwarte, integracyjne dla rodzicéw zgodnie z kalendarzem rocznym;

e) tablice informacyjne w kaciku dla rodzicow opisujgce realizowane zadania
wychowawcze i dydaktyczne, prezentujace prace plastyczne dzieci;

f) spotkania ze specjalistami i zaproszonymi go$émi wg potrzeb podnoszace wiedze
pedagogiczng rodzicow;

g) najwazniejsze wydarzenia umieszczane na stronie internetowej przedszkola.

Rozdzial 5
§ 32

Sposdb uzyskiwania Srodkéw finansowych na dzialalnos$¢ przedszkola
Dziatalno$¢ przedszkola finansowana jest z nastgpujacych zrodet:
dotacji otrzymywanej z budzetu gminy Miasta Bydgoszcz

optat wnoszonych przez rodzicéw dzieci zapisanych do przedszkola

darowizn rodzicow i innych 0séb fizycznych

A 0w

innych Zrodet

Na fundusze Przedszkola sktadaja si¢ wptywy uzyskane z optaty statej tzw. czesnego.

Rozdzial 6
§33

Odplatnosci za przedszkole

1. Odptatno$¢ rodzicow za pobyt dziecka w przedszkolu sktada si¢ z:

a) bezzwrotnego wpisowego,
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b) czesnego,

c) dobrowolnych optat za zaje¢cia dodatkowe na zyczenie rodzica,

d) opfat za dodatkowg oferte ustug opiekunczych, edukacyjnych, wychowawczych

i rekreacyjnych.

Optata wpisowego ma charakter jednorazowy i nalezy jg uisci¢ przy podpisywaniu umowy
cywilno-prawnej o $wiadczenie ustug przedszkolnych zawieranych migdzy organem
prowadzacym, a rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka.
Optaty sktadajg si¢ z:

a) czesnego — niepodlegajacego zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka
w przedszkolu,

b) optaty za wyzywienie — w dwoch stawkach (podstawowej i indywidualnej) dla
wszystkich dzieci uczgszczajacych do przedszkola, wynikajacej z umowy z firma
cateringowa $wiadczaca ushugi zywienia dzieci w przedszkolu.

. Koszt wyzywienia wyliczany jest poprzez pomnozenie dziennej stawki zywieniowej przez
liczbe dni roboczych w danym miesigcu.

. Wysokos$¢ czesnego moze wzrosnaé o wskaznik inflacji oraz wzrost kosztow utrzymania
przedszkola.

. Czesne nalezy uiszczaé¢ do dnia 5. kazdego miesigca ,,z gory” w sekretariacie przedszkola lub
na konto bankowe przedszkola.

. Czesne jest ptatne w okresie przerwy wakacyjnej dla dzieci, ktore w tym okresie sg zapisane do
przedszkola oraz w sytuacji zawieszenia stacjonarnej pracy przedszkola wynikajacego z
przepisow nadzwyczajnych, z przyczyn niemozliwych do przewidzenia.

. Optata za wyzywienie podlega zwrotowi za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
ktora to nieobecnos¢ rodzice zglosza dzien wezesniej do godz. 16.30

. Opfata za wyzywienie podlega zwrotowi poprzez pomniejszenie optaty za wyzywienie

W miesigcu nastepujagcym po miesigcu, w ktorym wystgpita absencja.

10. Pobyt dziecka w przedszkolu po godzinach jego zamknigcia jest dodatkowo ptatny.

11. W przypadku nieterminowego uiszczania naleznosci naliczane beda odsetki karne.

12. W przypadku zalegtosci w optatach trwajacej powyzej dwoch miesigey od terminu ustalonego

W niniejszym statucie, dyrektor przedszkola powiadamia pisemnie rodzicow o wysokosci
nalezno$ci wraz z odsetkami i podaje 14-dniowy termin wptaty. Po tym terminie dziecko

zostaje skreslone z listy dzieci uczgszczajacych w trybie natychmiastowym.

13. Organ prowadzacy przedszkole jest uprawniony do dochodzenia swoich roszczen na drodze

postepowania sgdowego.
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14. W przypadku rezygnacji pobytu dziecka w przedszkolu obowigzuje 1 miesigczny okres

wypowiedzenia ztozonego na pismie skierowanym do dyrektora przedszkola.

Rozdzial 7
Rekrutacja nowych wychowankdw
§34
1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjac
do przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2 roku.

§35

1. Rekrutacja trwa caty rok kalendarzowy.

2. W tym czasie rodzice/prawni opiekunowie mogg pobieraé karty zgloszeniowe w sekretariacie
przedszkola lub ze strony internetowej organu prowadzacego Przedszkole:
www.przedszkolnachatka.pl.

3. Rodzice/prawni opieckunowie ubiegajacy si¢ o umieszczenie dziecka w przedszkolu
zobowigzani sg do zlozenia odpowiednio wypetnionej karty zgloszenia dziecka osobiscie
w sekretariacie przedszkola.

4. W marcu, po uzyskaniu kart zgloszeniowych na nowy rok szkolny od rodzicow dzieci
uczeszezajacych juz do przedszkola dyrektor okresla liczbe wolnych miejsc w danej grupie
wiekowej.

5. Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ na podstawie zasady powszechnej dostgpnosci.

6. Pierwszenstwo w przyje¢ciu maja dzieci:

a) uczeszczajace juz do przedszkola,
b) rodzenstwo dzieci aktualnie uczeszczajacych do przedszkola,
C) dzieci, ktore obejmuje obowigzek realizacji rocznego przygotowania przedszkolnego.

7. W sytuacjach wigkszej ilosci che¢tnych dyrektor tworzy liste dzieci oczekujgcych na miejsce
w przedszkolu.

8. W przypadku wolnych miejsc w poszczegolnych grupach wiekowych dzieci przyjmowane sg

w ciggu roku szkolnego z listy rezerwowe;.
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9. Przyjecie dziecka do przedszkola nast¢puje na podstawie umowy Ccywilno-prawnej
o $wiadczenie uslug, zawartej pomiedzy stronami tj. rodzicami/prawnymi opiekunami
a organem prowadzacym tj. Fundacja Nowe Pokolenie w hotdzie Janowi Pawtowi I,
po uprzednim zgloszeniu dziecka na podstawie tzw. karty zgloszenia, podpisanej przez co

najmniej jednego z rodzicéw/prawnych opiekundw.

§ 36

Zajecia adaptacyjne dla nowych przedszkolakow

1. Fundacja Nowe Pokolenie w hotdzie Janowi Pawtowi II prowadzi nieodptatne wakacyjne
zajecia integracyjno-adaptacyjne dla dzieci, ktore rozpoczng swoja przygode z przedszkolem.
Zajgcia prowadzone sa w celu:

a) usamodzielnienia dziecka oraz bezstresowego wkroczenia w $wiat grupy
przedszkolnej,

b) przyzwyczajenia dziecka do nowej sytuacji i otoczenia, do obecnos$ci innych dzieci
1 0s6b dorostych,

C) obejrzenia przez rodzicow bazy lokalowej przedszkola, wyposazenia sal,

d) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych z innymi przedszkolakami.

DZIAL IV
NAUCZYCIELE | PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1
Nauczyciele przedszkola i specjaliSci

§ 37
1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele, specjaliSci, pracownicy administracji i obstugi,
wykonujacy zadania na rzecz przedszkola, posiadajacy wymagane kwalifikacje, zgodnie
Z odrebnymi przepisami.

§ 38
1. Nauczyciel w przedszkolu w szczegdlnosci:

a) odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu dzieci;

b) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;
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f)

9)
h)

)

K)

wspiera rozwo0j aktywnosci poznawcze] dziecka nastawionej na poznanie samego siebie,
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno — kulturowej i przyrodniczej;

planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o wybrany program
wychowania przedszkolnego;

wspotpracuje ze specjalistami stuzagcymi pomocg w rozwigzywaniu problemow
wychowankdw;

prowadzi dokumentacje swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne shuzace
poznawaniu dzieci;

przeprowadza analiz¢ gotowosci dzieci do podjecia nauki w szkole;

otacza indywidualng opieka kazde dziecko oraz dostosowuje metody i formy pracy
do jego mozliwosci;

wspOlpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo—
dydaktycznych;

organizuje w ciggu roku szkolnego zebrania ogé6lne z rodzicami i spotkania
indywidualne zgodnie z ustalonym harmonogramem oraz w miare¢ biezacych potrzeb;

udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju.

8§39

Przedszkole organizuje, w miar¢ mozliwosci, zajecia dodatkowe prowadzone przez specjalistow.

Rozdzial 2
Pracownicy niepedagogiczni przedszkola
§ 40

1. Zadaniami pracownikdéw niepedagogicznych przedszkola jest zapewnienie sprawnego

1.

dziatania przedszkola w zakresie finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie

bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w tadzie 1 czystosci.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zmiany stanowisk pracy.

Szczegotowe zakresy obowigzkow tych pracownikéw ustala dyrektor przedszkola.

§41

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow okreslaja odrgbne

przepisy.

20



DZIAL V
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA I ICH RODZICE
Rozdzial 1

Wychowankowie przedszkola

§ 42

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo podczas pobytu w placéwce oraz podczas

1.

wszystkich zaje¢ organizowanych poza nig poprzez m.in.:

a) zapewnienie stalej opieki podczas pobytu dziecka w przedszkolu oraz zajec

organizowanych poza terenem przedszkola;

b) nauke zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny;

C) organizacj¢ wycieczek zgodnie z odregbnymi przepisami.

§43

Przedszkole zapewnia dzieciom wlasciwie zorganizowany proces wychowawczo-

dydaktyczny, uwzgledniajacy zasade:

a)
b)
c)
d)

aktywnosci,
indywidualizacji;
stopniowania trudnosci;

pogladowosci.

§ 44

Dziecko ma prawo do:

wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego i opiekunczego
zgodnie z zasadami pracy umystowe;j;

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
ochrony 1 poszanowania godnosci osobistej;

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo- dydaktycznym
I opiekunczym,;

indywidualnego rozwoju wlasnego tempa tego procesu;

do wyboru formy wypoczynku, jesli jest zmeczone,

swobody wyrazania mysli 1 przekonah w szczeg6lnosci dotyczacych zycia

przedszkolnego, religijnego oraz §wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych
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ludzi,

e rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postgpow w rozwoju psychofizycznym,

e pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych,

akceptacji takim jakim jest, spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje, aktywnej
dyskusji z dzie¢mi i1 dorostymi, aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i
otrzymywania w tym pomocy, zabawy i wyboru towarzyszy zabawy, wypoczynku,
jesli jest zmeczony, jedzenia i picia, gdy jest glodny i spragniony, zdrowego

jedzenia.

Dziecko ma obowiazek:
e dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych w najblizszym otoczeniu;
e szanowac¢ mienie przedszkola;
e uzywac na co dzien form grzecznosciowych wobec dorostych i1 kolegdw;
o ksztattowac dbatosci o swdj wyglad i estetyke ubioru;

e przestrzega¢ odpowiednich, przyjetych w spotecznosci przedszkolnej norm.

Rozdzial 2
Rodzice
§ 45
1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:
a) wspoldziatanie w zakresie przestrzegania obowiazujacych procedur i zapewnienie
warunkow bezpiecznej i higienicznej pracy i nauki na terenie placowki.
b) udzielanie peinej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na jego
bezpieczenstwo 1 prawidlowe funkcjonowanie w grupie;
C) zapewnienie uczeszczania na zajecia dzieciom realizujgcym obowigzkowe
przygotowanie szkolne;
d) regularne kontaktowanie si¢ z wychowawcg w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych;
e) terminowe regulowanie naleznosci;

f) zglaszanie i usprawiedliwianie nieobecnosci dziecka.
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2. Rodzice majg prawo do:
a) rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie;
b) pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;
) uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedz¢ psychologiczno-pedagogiczna;
d) zaangazowania si¢ w zycie przedszkola, w obszary okreslone przez Rade
Pedagogiczna;
e) pomocy w kontaktach ze specjalistami: psychologiem, logopeda itp.
f) udzialu w roznych formach spotkan oddziatlowych, tj. w zaj¢ciach otwartych,
w zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach
praktycznych, imprezach wewnetrznych i $rodowiskowych (wg kalendarza imprez
1 uroczystosci),
g) konsultacji indywidualnych z wychowawca,
h) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy,
1) wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli

I przedszkola.

§ 46
Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego oddziatywania

wychowawczego na dziecko i okre$lenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

DZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

8§47
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Przedszkole prowadzi wtasng planowang gospodarke finansowa i materialows, za ktorg

organ prowadzacy.

8§48
1. Przedszkole posiada logo.
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2. Warunki stosowania logo:

Korespondencja, informacje dla rodzicdw, promocja placéwki, dokumentacja przedszkolna,

umowy z rodzicami.

§ 49

1. Statut przedszkola lub jego nowelizacj¢ uchwala si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
odczytujac zebranym pelny jego tekst. Cztonkowie Rady Pedagogicznej maja prawo wnoszenia
poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna glosuje nad nowelizacja statutu lub
uchwala nowy statut.
2. Nowelizacja statutu obliguje organ prowadzacy przedszkole do opracowania tekstu jednolitego
statutu.
3. Z trescig Statutu przedszkola mozna zapozna¢ si¢ w sekretariacie oraz na stronie internetowe;j
przedszkola.
4. Statut Przedszkola Niepublicznego ,,Przedszkolna Chatka” w Bydgoszczy w powyzszym

brzmieniu wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2024r .
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Podstawa prawna

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow z niepetnosprawnosciq intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia,
ksztalcenia ogolnego dla szkoly policealnej (Dz. U z 2017 r. poz.356).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 7 czerwca 2017 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie warunkow i sposobu organizowania religii w publicznych
przedszkolach i szkotach (Dz. Uz 2017 r., poz.1147).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych
przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591).

Niniejszy Statut

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
mgr Justyna Lipska
31.08.2022r.
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